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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI 

PER IL RECLUTAMENTO DEI RILEVATORI  

PER IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE ANNO 2026  

E ALTRE INDAGINI ISTAT  
 

  

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E SERVIZI AL CITTADINO 

  

 

Premesso che con l’art. 1 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 è stato indetto il Censimento permanente 

della popolazione;  

  

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 6 maggio 2026, con la quale è stato costituito 

l’Ufficio Comunale di Censimento per il Censimento della Popolazione anno 2026;  

  

Vista la Circolare ISTAT prot. n. 1561340/26 del 10.04.2026 ad oggetto “Circolare 1 – Avvio attività 

preparatorie del Censimento permanente della Popolazione e delle Abitazioni 2026: Rilevazione da Lista 

(IST02494)”, con la quale si forniscono le prime indicazioni per la rilevazione in oggetto che avrà luogo 

dal 5 ottobre 2026 al 23 dicembre 2026;  

  

Vista la circolare ISTAT prot. n. 1837138/26 del 7 maggio 2026 con la quale si individuano requisiti, 

modalità, tempi di reclutamento e di formazione per i rilevatori in occasione del predetto censimento, 

nonché i relativi compiti;  

  

Considerato che questo comune, per dar corso alle operazioni preliminari di formazione dei rilevatori 

che si svolgeranno nei mesi di luglio e settembre 2026, intende reclutare i rilevatori necessari per le 

operazioni censuarie, con le procedure di cui al presente avviso pubblico di selezione.  

   

Dato atto che ai sensi della predetta circolare l’incarico di rilevatore dovrà essere dato prioritariamente 

ai dipendenti comunali oppure, ove questo non sia possibile, a personale esterno;  

 

RENDE NOTO CHE 

  

è indetta una selezione per soli titoli per la formazione di una graduatoria per il conferimento degli 

incarichi di N. 2 rilevatori per il censimento permanente della popolazione 2026 nella forma disciplinata 

dal presente bando.  

  

 

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  

 

I requisiti minimi richiesti per la partecipazione alla presente selezione, così come previsti dall’ISTAT, 

sono:  
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- Età non inferiore ai 18 anni;  

- Possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o equipollente;  

- Saper usare i più diffusi strumenti informatici (PC, tablet) e possedere adeguate conoscenze 

informatiche (internet, posta elettronica);  

- Possedere esperienza in materie di rilevazioni statistiche, e in particolare di effettuazione di 

interviste 

- Avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 

- Godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali; 

- Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea o un regolare 

permesso di soggiorno;  

 

Costituiscono requisiti preferenziali possedere: 

 

- Forte motivazione verso il tipo di attività;  

- Buone capacità comunicative;  

- Autonomia organizzativa;  

- Attitudine ai rapporti interpersonali; 

- Buone capacità relazionali. 

  

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 

delle domande.  

 

 

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

 

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice su apposito modulo allegato al presente avviso – 

Allegato 1), firmate dagli interessati, dovranno essere inviate: 

- tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: comunediarsagoseprio@legalmail.it 

- tramite posta elettronica all’indirizzo protocollo@comune.arsagoseprio.va.it 

- per posta Raccomandata A/R al Comune di Arsago Seprio (VA) Piazza XXV Aprile n. 1 

- direttamente tramite consegna all’Ufficio Protocollo negli orari di apertura al pubblico degli uffici 

comunali 

 

                   entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 12 giugno 2026 – VENERDI’ 

 

Il termine è perentorio e non sono ammesse eccezioni. Non farà fede il timbro dell’ufficio postale 

accettante nel caso di spedizione tramite servizio postale 

Le domande presentate o pervenute dopo il giorno di scadenza, anche se recanti il timbro postale con 

data antecedente non saranno prese in considerazione. 

 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità, nelle forme di cui al D.P.R. 

445/2000:  

1) cognome, nome e codice fiscale;  

2) data e luogo di nascita;  

3) residenza anagrafica ed eventuale recapito per comunicazioni;  

4) numero di telefono, numero di telefono cellulare, indirizzi di posta elettronica, indirizzi di posta 

elettronica certificata (PEC) se posseduta;  
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5) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea o di regolare 

permesso di soggiorno;  

6) eventuale condizione di studente, inoccupato o disoccupato;  

7) ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;  

8) godimento dei diritti politici;  

9) esistenza o meno di eventuali condanne riportate, specificandole anche se siano stati concessi 

amnistia, condono, perdono giudiziale;  

10) esistenza o meno di eventuali procedimenti penali in corso, specificandoli;  

11) di non essere stati destituiti o dispensati da un impiego presso pubbliche amministrazioni;  

12) possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o equipollente e relativa votazione;  

13) eventuale laurea o altro titolo di studio universitario posseduto, precisando il corso di laurea, la sua 

durata, la data di conseguimento ed il punteggio ottenuto;  

14) eventuali incarichi di rilevatore in indagini effettuate per conto dell’ISTAT e - esperienza in materie 

di rilevazione statistica;  

15) la conoscenza e la capacità d’uso dei più diffusi strumenti informatici, specificando quali;  

16) di essere fisicamente idonei ad assolvere l’incarico;  

17) di essere a conoscenza che l’eventuale incarico delle funzioni di rilevatore e di operatore di back 

office costituisce conferimento di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale 

di durata limitata alle operazioni censuarie e comunque non oltre l’anno 2026;  

18) di essere disponibili agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune 

di Arsago Seprio per raggiungere i domicili delle unità di rilevazione da intervistare;  

19) di impegnarsi a partecipare alle riunioni di istruzione o eventuali altri adempimenti previsti 

dall’ISTAT; 

20) di dare il consenso, ai sensi del GDPR 679/2016 al trattamento dei propri dati personali con 

riferimento al presente bando di selezione, anche attraverso l’inserimento in banche dati e 

l’elaborazione mediante procedure informatizzate;  

21) la disponibilità a effettuare l’incarico di rilevatore.  

  

La domanda di ammissione dovrà essere firmata dall’interessato, pena l’esclusione dalla selezione.  

I  moduli  predisposti  per  la  domanda  scaricabili  dal  sito  internet 

 del  Comune: https://www.comune.arsagoseprio.va.it. – Sezione Amministrazione Trasparente – 

Bandi di concorso. 

 

Gli aspiranti rilevatori, al momento della presentazione della domanda, devono allegare una fotocopia 

in carta semplice (non autenticata) di un documento d’identità in corso di validità.  

Non sono tenuti, invece, ad allegare alcuna documentazione relativa ai requisiti di ammissione e di altri 

titoli posseduti, i quali si intendono autocertificati nella domanda ammissione con firma in calce alla 

stessa. L’Amministrazione si riserva in ogni momento la facoltà di procedere alla verifica delle 

dichiarazioni presentate dai candidati.  

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445 qualora da 

controlli emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello 

stesso D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento 

emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  

 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso si dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  



3. COMPITI DEI RILEVATORI  

 

I compiti principali dei rilevatori sono:  

- partecipare agli incontri formativi, completare tutti i moduli formativi e i test di valutazione intermedi 

predisposti dall’ISTAT e accessibili tramite piattaforma web e superare il test finale con una valutazione 

uguale o maggiore di 9;  

- effettuare le interviste solo mediante l’uso di SGI o della APP RILEVO, alle unità di rilevazione 

assegnate, non rispondenti in maniera autonoma, tenendo conto degli orari di presenza dei componenti  

  nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalità e natura obbligatoria della rilevazione;  

- segnalare al responsabile UCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini dell’avvio della 

procedura sanzionatoria di cui all’articolo 11 del D .Lgs. 322/1989 e successive modificazioni;  

- gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di gestione delle Indagini (SGI) predisposto 

dall’Istat o dell’App Rilevo, il diario relativo alle unità di rilevazione assegnate; 

- svolgere ogni altro compito loro affidato dal Responsabile UCC;  

- non svolgere contestualmente, presso le unità di rilevazione, ulteriori indagini non autorizzate;  

- mantenere il segreto d’ufficio, in quanto incaricati di pubblico servizio, secondo le vigenti norme 

relative al pubblico impiego;  

- rispettare le norme sulla privacy previste dal GDPR 679/2016.  

 

 

4.   FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER TITOLI  

 

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui al punto 1, verrà 

redatta una graduatoria sulla base del punteggio dei titoli di studio e degli eventuali altri titoli, secondo 

i criteri sotto riportati.  

A parità di punti, i candidati verranno elencati in ordine crescente di età, in analogia a quanto previsto 

dall’art. 3, comma 7, della Legge 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9 della Legge 191/98. 

  

Il punteggio massimo attribuito ai titoli è di 30 punti e viene ripartito come di seguito 

specificato:  

 

a) Rapporto di lavoro subordinato (tradizionale o nuova forma contrattuale) in essere con il 

Comune di Arsago Seprio (massimo 15 punti) 

-  a tempo indeterminato punti 10 

-  a tempo determinato punti 8 

-  a tempo pieno punti 5 

-  part time punti 2 

 

b) Titoli di studio da scuola media superiore (massimo 2 punti) 

- Voto finale esame di stato da 60 a 80 = punti 1,  

- Voto finale esame di stato da >80 = punti 2 

 

c) Titoli di studio universitari (massimo 5 punti) 

- Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL – vecchio ordinamento) 

in discipline Statistiche = punti 5 

- Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche, Diploma Universitario di Statistica = punti 4 

- Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL – vecchio ordinamento) 

in qualsiasi altra disciplina = punti 3 



- Laurea Triennale (L) in qualsiasi altra disciplina = punti 2; 

In caso di possesso di più lauree, anche se di tipologia differente, ne verrà valutata solo una, quella 
a cui viene attribuito il punteggio maggiore. 

 

d) Incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’ISTAT (massimo 8 punti): 
- Aver svolto incarico di rilevatore nello scorso Censimento permanente anno 2021, a 

prescindere dal numero di incarichi svolti = punti 6;  
- Aver svolto incarico di rilevatore per Censimenti della popolazione avvenuti dall’anno 2011 in poi, 

a prescindere dal numero di incarichi svolti = punti 3 (punteggio non cumulabile con il precedente 

di punti 6);  

- Aver svolto incarico di rilevatore per altre indagini ISTAT = punti 2.  

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. 

 

 

6.   TITOLI PREFERENZIALI 

 

Costituiscono titoli preferenziali, validi ai fini della valutazione per la formazione della graduatoria: 

1. Avere in essere un contratto di lavoro subordinato con il Comune di Arsago Seprio qualsiasi sia 

la forma contrattuale disciplinante il rapporto (tradizionale o nuova forma contrattuale) che la 

sua durata (a tempo indeterminato o determinato, pieno o parziale); 

2. Il possesso di laurea o diploma universitario; 

3. Documentata esperienza in materia di rilevazioni statistiche o di precedenti esperienze lavorative 

presso gli uffici demografici, anagrafici, elettorali dei Comuni o precedenti esperienze lavorative 

presso centri elaborazione dati, enti pubblici o privati. 

 

Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico 

e universitario dello Stato. 

  

 

7.    VALIDITA’ E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA  

 

La graduatoria ha validità di tre anni, salvo eventuali modifiche ai requisiti di accesso o ai criteri di 

valutazione dei titoli dovute a nuove leggi o a nuove disposizioni dell’ISTAT o a mutate esigenze 

dell’Ufficio e sarà utilizzata esclusivamente per i Censimenti previsti nell’anno 2026 e per altre rilevazioni 

campionarie disposte dall’ISTAT.  

Lo scorrimento della graduatoria prevede di contattare i rilevatori partendo sempre dal primo che non 

sia già impegnato in altra rilevazione, per verificarne la disponibilità. In caso di rifiuto o di mancata 

risposta, il rilevatore verrà eliminato dalla graduatoria stessa. Il rilevatore che fosse momentaneamente 

impossibilitato a partecipare, può chiedere di essere mantenuto in graduatoria.  

Nel caso si riscontrassero, nel corso delle fasi censuarie, rilevatori che non svolgono correttamente il 

lavoro e/o non rispettano i tempi di consegna dei questionari o adottano comportamenti che possono 

arrecare pregiudizio al buon andamento della rilevazione o all’immagine dell’Ente, questi verranno 

prontamente rimossi dall’incarico, a insindacabile giudizio del Responsabile dell’Ufficio comunale di 

censimento, cancellati dalla graduatoria e sostituiti dai successivi rilevatori disponibili in graduatoria.  

 

 

 

 



8. RISERVA PER I DIPENDENTI COMUNALI  

 

Il Comune dovrà affidare l’incarico di rilevatore prioritariamente ai dipendenti comunali che facciano 

richiesta.  

Gli interessati dovranno comunque presentare la domanda nei modi e nelle forme disposte dal presente 

bando.  

 

 

9.   COMPENSI E NATURA DEL CONTRATTO  

 

I compensi e le modalità di svolgimento dell’incarico saranno quelli stabiliti dalle leggi, regolamenti e 

circolari di settore, ovvero, in assenza di disposizioni specifiche, determinate con atto del Responsabile 

UCC nel rispetto delle stesse.  

L’incarico di rilevatore ha natura di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale 

ed è conferito ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, senza che si instauri rapporto di impiego.  

Sarà corrisposto un compenso medio lordo, stabilito dall’ISTAT, o comunque determinato sulle 

indicazioni della stessa per ogni questionario correttamente compilato, tale importo è onnicomprensivo 

di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai rilevatori e non ci potranno essere richieste di rimborso.  

I compensi saranno liquidati in un’unica soluzione una volta che l’Istat avrà trasferito le relative risorse 

al Comune.  

La mancata esecuzione dell’incarico non darà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione dello 

stesso se non per gravi e comprovati motivi. Il tal caso saranno remunerati solo i questionari 

regolarmente compilati e consegnati.  

 

 

10. COPERTURA ASSICURATIVA 

 
L’Istat, nell’ambito delle attività connesse alla realizzazione delle indagini statistiche, ha stipulato una 
polizza antinfortunistica per tutto il personale esterno all’Istituto a copertura delle attività effettuate sul 
territorio. Tale assicurazione, a favore di tutto il personale della rete di rilevazione territoriale, copre 
esclusivamente gli infortuni che comportano morte o invalidità permanente, subiti nell’esercizio delle 
funzioni relative agli incarichi ricoperti e svolti secondo le modalità previste dall’Istat. L’assicurazione ha 
carattere aggiuntivo rispetto all’assicurazione infortuni connessa al contratto di lavoro di ciascun 
dipendente o collaboratore all’uopo reclutato. La copertura assicurativa è garantita da una polizza 
cumulativa di assicurazione. 
La polizza assicurativa copre le giornate di rilevazione e le giornate di formazione. 

Maggiori informazioni saranno comunicate al momento dell’affidamento dell’incarico. 

 

 

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati contenuti nella domanda e nei documenti consegnati per l’incarico saranno trattati nel rispetto 

della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali secondo quanto disposto dal d.lgs. 

n.196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali), Regolamento UE n. 2016/679 e dal 

codice di deontologia e di buona condotta per il trattamento dei dati personali a scopi statistici e di 

ricerca scientifica effettuati nell'ambito del sistema statistico nazionale (SISTAN).   

I rilevatori sono inoltre soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al divieto di cui all'articolo 

326 del codice.   



Il candidato, sottoscrivendo la domanda, esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali 

che saranno trattati in conformità al D. Lgs 196/2003, al Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679, 

GDPR - General Data Protection Regulation ed all’informativa ai sensi degli artt. 13-14 del GDPR 

2016/679.  

 

 

12. INDIRIZZO PER LE COMUNICAZIONI  

 

Il soggetto inserito nella graduatoria deve comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione di 

indirizzo per le relative comunicazioni.  

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Comunale di Censimento c/o 

Ufficio Anagrafe del Comune di Arsago Seprio, Piazza XXV Aprile n. 1, Tel. 0331/299943 e-mail:  

servizidemografici@comune.arsagoseprio.va.it E-mail certificata: comunediarsagoseprio@legalmail.it);  

 

 

13. NORME DI RINVIO  

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda al vigente Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Arsago Seprio, nonché alle altre norme vigenti 

in materia di accesso al pubblico impiego.  

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai 

sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.  

 

 

Arsago Seprio, 24 Maggio 2026 

 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

FINANZIARIA E SERVIZI AL CITTADINO 

(Rag. Roberto Zarini) 
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